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1. Загальні положення 

1.1. Вчена рада Університету державної фіскальної служби України (далі – 
Вчена рада Університету) є колегіальним органом управління, який ухвалює 

рішення наукової, науково-педагогічної, інноваційної та іншої діяльності в 

Університеті, утворюється строком на п’ять років, склад якого затверджується 
наказом ректора протягом п’яти робочих днів з дня закінчення повноважень 

попереднього складу Вченої ради. 

1.2. Вчена рада Університету здійснює свою діяльність відповідно до 

чинного законодавства України, Закону України «Про вищу освіту», нормативно-
правових документів Міністерства освіти і науки України, Державної фіскальної 

служби України, Статуту Університету, Регламенту Вченої ради Університету, 

цього Положення та Плану роботи, який складається на навчальний рік. 
1.3. Вчену раду Університету очолює голова, який має науковий ступінь 

та/або вчене (почесне) звання, обраний таємним голосуванням членами Вченої 

ради Університету на строк діяльності Вченої ради Університету. Обрання 

голови Вченої ради Університету відбувається за наявності не менше 2/3 членів 
складу Вченої ради Університету. Кандидатури для обрання голови Вченої ради 

Університету вносять члени Вченої ради Університету.  

Прізвища всіх претендентів на голову Вченої ради Університету вносять до 

одного бюлетеню для таємного голосування. Кожен член Вченої ради має право 
голосувати лише за кандидатуру одного претендента, при всіх інших варіантах 

голосування бюлетені вважаються недійсними. Рішення Вченої ради вважається 

дійсним, якщо в голосуванні брало участь не менше 2/3 її членів. У випадку, коли 
за результатами голосування два або більше претенденти набрали однакову 

кількість голосів оголошується другий тур голосування на тому самому засіданні 

Вченої ради. У випадку коли у другому турі в якому брало участь більше 2 осіб 

два претенденти набрали однакову кількість голосів оголошується проведення 
третього туру на тому ж засіданні Вченої ради.  Обраним вважається кандидат, 

який набрав просту більшість голосів. 

1.4. До Вченої ради Університету входять виборні представники (не менше 
половини) з числа працівників  Університету, які обираються Конференцією 

трудового колективу відповідно до квот, визначених Статутом Університету і 

цим Положенням (Додаток 1), а також  посадові особи, котрі вводяться до складу 

Вченої ради Університету відповідно до цього Положення. При цьому наукові, 
науково-педагогічні працівники Університету, становлять не менше 75 відсотків 

загальної чисельності складу Вченої ради Університету, виборні представники з 

числа студентів (курсантів) Університету – не менше 10 відсотків.  
1.5. Вчена рада Університету збирається на засідання не менше ніж один 

раз на місяць (за винятком канікулярного періоду).  

1.6. План роботи Вченої ради Університету складається на один навчальний 

рік. 
1.7. Рішення Вченої ради Університету, крім рішень з процедурних та 

внутрішньоорганізаційних питань, вводяться в дію наказами та розпорядженнями 

ректора Університету.  
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1.8. Засідання Вченої ради Університету, як правило, відкриті для всіх 

працівників та осіб, що здобувають освіту в Університеті. За спільним поданням 
голови Вченої ради Університету і ректора Університету та за ухвалою Вченої 

ради Університету можуть скликатися закриті засідання Вченої ради 

Університету.  
1.9. До обрання голови Вченої ради Університету його обов’язки виконує 

член Вченої ради Університету, який обирається з числа членів Вченої ради 

простою більшістю голосів, шляхом відкритого голосування.  

1.10. На строк діяльності Вченої ради Університету голова призначає із 
числа її членів, які мають науковий ступінь та/або вчене (почесне) звання, свого 

заступника.  

1.11. У засіданнях Вченої ради Університету мають право брати участь 
особи, запрошені головою Вченої ради Університету, які не працюють в 

Університеті. 

2. Склад Вченої ради 

2.1. Кількісний склад членів Вченої ради Університету становить не менше 
50 осіб. Персональний склад затверджується наказом ректора Університету. 

2.2.      До складу Вченої ради Університету входять:  

2.2.1.  За посадами: ректор, учений секретар, проректори, директори 

Навчально-наукових інститутів, директор Науково-дослідного інституту, 
начальник факультету, директор Навчально-наукового центру інноваційних 

освітніх технологій та регіонального навчання, директор наукової бібліотеки, 

головний бухгалтер, голова профспілкового комітету викладачів Університету, 
голова Ради ветеранів Університету, завідувач кафедри військової підготовки, 

студентський ректор.  

2.2.2. Виборні представники з числа наукових, науково-педагогічних 

працівників, які обираються з числа професорів, доцентів, докторів наук, 
кандидатів наук (докторів філософії (PhD) відповідно до встановлених квот. 

2.2.3.  Виборні представники з числа інших працівників, що працюють в 

Університеті на постійній основі, відповідно до встановлених квот.  
2.2.4. Виборні представники аспірантів і докторантів відповідно до 

встановлених квот.  

2.2.5. Виборні представники студентів (курсантів) відповідно до 

встановлених квот.  
2.3.  Вибори до складу Вченої ради Університету починаються за 30 

календарних днів до закінчення повноважень попереднього складу Вченої ради 

Університету.  
2.4. Виборних представників з числа наукових, науково-педагогічних та 

інших працівників Університету обирають на Конференції трудового колективу 

Університету.  

2.5. Виборних представників з числа докторантів і аспірантів обирають 
докторанти і аспіранти на загальних зборах докторантів і аспірантів відповідно до 

встановлених квот та графіком. Такі збори є повноважними за умови присутності 

на них не менше половини від кількості докторантів і аспірантів Університету.  
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2.6. Виборних представників з числа студентів (курсантів) обирають 

студенти (курсанти) на зборах студентів (курсантів) шляхом прямих таємних 
виборів відповідно до встановлених квот та графіком.  

У випадку, коли особу, яка стала членом Вченої ради Університету за 

квотою з числа студентів і курсантів, було призначено або обрано на посаду, що 
передбачена п. 2.2.1 цього Положення, то до складу Вченої ради Університету 

вводиться наступний кандидат, який набрав найбільшу кількість голосів, але не 

пройшов за умовами квоти. У разі, якщо студентів і курсантів не було 

претендентів понад квоту – проводяться нові вибори. 
2.7. Кандидатури осіб, що балотуватимуться в члени Вченої ради 

Університету від Навчально-наукових інститутів, факультету, Науково-

дослідного інституту та інших структурних підрозділів, крім тих, що введено до 
її складу за посадами, висуваються на зборах колективу навчально-наукових 

інститутів, факультету, Науково-дослідного інституту, структурних підрозділів. 

Головує на зборах директор Навчально-наукового інституту, начальник 

факультету, керівник структурного підрозділу. Вибори кандидатів проводяться 
таємним голосуванням. Обраними вважаються ті кандидати, які набрали 

найбільшу кількість голосів.  

У випадку, коли за результатами голосування кандидати набрали однакову 

кількість голосів, призначається переголосування. Обраним вважається кандидат, 
який здобув більше половини голосів присутніх на зборах. 

Обрані згідно з квотою кандидатури подаються до Конференції трудового 

колективу Університету для проведення виборів членів Вченої ради 
Університету.  

Витяги з протоколів зборів Навчально-наукових інститутів, факультету, 

Науково-дослідного інституту та структурних підрозділів із запропонованими 

кандидатурами мають бути подані ученому секретарю не пізніше ніж за 3 
робочих дні до дати проведення Конференції трудового колективу Університету. 

Учений секретар до виборів оприлюднює список висунутих кандидатів на 

офіційному веб-сайті Університету. 
2.8. Вибори членів Вченої ради Університету, крім тих, що входять до її 

складу за посадами, відбуваються шляхом таємного голосування на Конференції 

трудового колективу Університету. Для підбиття підсумків виборів відкритим 

голосуванням обирають лічильну комісію.  
2.9. Вибори членів Вченої ради Університету визнають такими, що 

відбулися, коли у голосуванні на Конференції трудового колективу Університету 

взяли участь більше половини від загальної кількості делегатів, обраних на 
Конференцію трудового колективу.  

2.10. Обраними членами Вченої ради Університету є ті кандидати, які 

набрали просту більшість голосів від кількості делегатів, що брали участь у 

голосуванні, у межах визначених квот.  
У разі, якщо на виборах декілька кандидатів у члени Вченої ради 

Університету набрали рівну, необхідну для їх обрання, кількість голосів, а з них 
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проходять, відповідно до норми представництва, не всі, то проводиться повторне 

голосування по виборах із цих кандидатів.  
2.11. Витяги з протоколів засідання Конференції трудового колективу 

Університету, разом із завіреними копіями протоколів лічильної комісії, 

підписаними всіма членами лічильної комісії, а також протоколи (витяги з 
протоколів) виборів докторантів і аспірантів та студентів (курсантів) 

Університету у триденний термін після проведення зборів подаються ученому 

секретарю Університету.  

2.12. На підставі відповідних протоколів ректор Університету наказом 
затверджує персональний склад Вченої ради Університету у випадках та в 

порядку, визначених пунктами 1.3, 4.3, 4.4 цього Положення. 

 

 

3. Компетенція Вченої ради Університету 

3.1. Вчена рада Університету:  

3.1.1. Визначає стратегію і перспективні напрями розвитку освітньої, 
наукової та інноваційної діяльності Університету, а також у межах своїх 

повноважень реалізує стратегію розвитку Університету.  

3.1.2.  Схвалює і подає на Конференцію трудового колективу Університету 

для погодження проект Статуту Університету, а також пропозиції про внесення 
змін і доповнень до нього.  

3.1.3. Затверджує нормативні документи Університету у межах своєї 

передбаченої законодавством компетенції, у тому числі Положення про 
організацію освітнього процесу в Університеті, Положення про порядок 

створення та організацію роботи екзаменаційної комісії, Положення з питань 

організації виборчого процесу, про Навчально-наукові інститути,  факультети, 

Науково-дослідний інститут, кафедри та інші навчально-наукові структурні 
підрозділи, про робочі та дорадчі органи Університету.  

3.1.4. Визначає систему та затверджує процедури внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти.  
3.1.5. Ухвалює річний фінансовий план і річний фінансовий звіт 

Університету.  

3.1.6.  Визначає основні стратегічні напрями розвитку Університету, що 

потребують першочергової фінансової підтримки.  
3.1.7. Ухвалює рішення про розміщення власних надходжень у 

територіальних органах Центрального органу виконавчої влади у сфері 

казначейського обслуговування бюджетних коштів або в банківських установах. 
3.1.8. За рішенням ректорату Університету та за поданням ректора 

Університету розглядає питання утворення, реорганізації та ліквідації 

структурних підрозділів та наукових центрів відповідно до процедури їх 

створення, звітності та ліквідації.  
3.1.9.  Утворює постійні комісії при Вченій раді Університету та визначає 

мету і засади їх діяльності.  
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3.1.10. Визначає порядок проведення конкурсного відбору на заміщення 

вакантних посад науково-педагогічних працівників – директорів навчально-
наукових інститутів, завідувачів кафедр, професорів, доцентів, старших 

викладачів, викладачів, асистентів, директора наукової бібліотеки. 

3.1.11. За поданням Вчених рад Навчально-наукових інститутів 
(факультету), Науково-дослідного інституту таємним голосуванням обирає за 

конкурсом директорів Навчально-наукових інститутів (факультету), Науково-

дослідного інституту та завідувачів кафедр в порядку, встановленому Законом 

України «Про вищу освіту» та відповідним положенням Університету.  
3.1.12.  Обирає на посади таємним голосуванням професорів, доцентів 

Університету в порядку, встановленому відповідним положенням Університету.  

3.1.13.   Таємним голосуванням обирає за конкурсом директора наукової 
бібліотеки, керівників філій, директорів навчально-наукових інститутів, які 

входять в структуру Навчально-наукового центру інноваційних освітніх 

технологій та регіонального навчання. 

3.1.14.  За поданням Вчених рад Навчально-наукових інститутів 
(факультету), Науково-дослідного інституту таємним голосуванням приймає 

рішення щодо кандидатур для присвоєння (позбавлення) вчених звань професора, 

доцента, старшого дослідника і подає відповідні рішення на затвердження до 

атестаційної колегії Міністерства освіти і науки України, а також почесних звань. 
3.1.15. Затверджує освітні програми і навчальні плани для кожного рівня 

вищої освіти та спеціальності, програми післядипломної освіти (перепідготовки), 

підвищення кваліфікації спеціалістів різного рівня.  
3.1.16.   Визначає строки навчання на відповідних рівнях.  

3.1.17.  Затверджує зразок та порядок виготовлення власного документа про 

вищу освіту, положення про процедуру і підстави для його видачі випускникам, а 

також зразки, порядок виготовлення, процедуру і підстави для видачі 
випускникам спільних і подвійних дипломів.  

3.1.18.  У разі набуття відповідного права затверджує зразок та порядок 

виготовлення власного документа про присудження ступеня доктора філософії та 
доктора наук, положення про процедуру і підстави для його видачі.  

3.1.19.  Ухвалює рішення про зарахування до докторантури та призначення 

наукових консультантів.  

3.1.20.  Ухвалює рішення про зарахування до аспірантури та призначення 
наукових керівників.  

3.1.21. Затверджує теми дисертаційних робіт на здобуття ступеня кандидата 

наук (доктора філософії (PhD) та доктора наук.  
3.1.22.  Визначає тривалість та кількість перерв з поважних причин під час 

навчання в докторантурі, аспірантурі.  

3.1.23. Визначає основні напрями проведення наукових досліджень та 

інноваційної діяльності, затверджує наукові теми підрозділів та ухвалює рішення 
з питань наукової та інноваційної діяльності Університету.  

3.1.24.  Оцінює науково-педагогічну діяльність структурних підрозділів. 
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3.1.25. Ухвалює рішення про визнання іноземних документів про вищу 

освіту, наукові ступені та вчені звання під час прийняття на роботу педагогічних, 
наукових, науково-педагогічних та інших працівників, а також під час 

зарахування вступників на навчання у встановленому порядку. 

3.1.26. Має право вносити на розгляд Конференції трудового колективу 
Університету подання про відкликання з посади ректора Університету з підстав, 

передбачених законодавством, Статутом Університету, контрактом.  

3.1.27. Має право таємним голосуванням приймати рішення про звільнення 

з посади осіб, які обиралися за конкурсом Вченою радою Університету з підстав, 
передбачених законодавством, Статутом Університету, контрактом.  

3.1.28.  Затверджує Правила прийому до Університету.  

3.1.29. Призначає за поданням Вчених рад Навчально-наукових інститутів  
(факультету), Науково-дослідного інституту та інших структурних підрозділів 

персональні та іменні стипендії, відзнаку Вченої ради Університету.  

3.1.30.  Ухвалює рішення щодо співпраці Університету з українськими та 

зарубіжними науковими і навчальними закладами.  
3.1.31. Затверджує Положення про звання почесного професора 

Університету, ухвалює рішення про присвоєння та позбавлення цього звання.  

3.1.32.  На підставі рекомендації Наукової та Науково-методичної рад 

схвалює до друку монографії, підручники, навчальні посібники наукових, 
науково-педагогічних працівників Університету.  

3.1.33. За поданням ректорату Університету ухвалює рішення про 

заснування наукових журналів, затверджує склад редколегій.  
3.1.34.  Ухвалює рішення щодо надання творчих відпусток науково-

педагогічним працівникам Університету. 

3.2. Вчена рада Університету розглядає інші питання діяльності 

Університету відповідно до законодавства, Статуту та положень Університету.  
3.3.    Вчена рада Університету може делегувати частину своїх повноважень 

ректорату Університету та вченим радам навчально-наукових інститутів 

(факультету), Науково-дослідного інституту. 
 

4. Переобрання та відкликання членів Вченої ради Університету 

4.1. У разі, коли член Вченої ради Університету без поважних причин три і 

більше разів підряд пропустив засідання Вченої ради Університету, або 
систематично не виконував доручення Вченої ради Університету,  Вчена рада 

Університету за поданням голови Вченої ради Університету відкритим 

голосуванням простою більшістю голосів виводить такого члена зі складу Вченої 
ради Університету.  

Особа, для якої Університет більше не є його основним місцем роботи, або 

особа перестала займати посаду, передбачену п. 2.2.1 цього Положення, 

виводиться із числа членів Вченої ради Університету наказом ректора.  
4.2. Збори колективу Навчально-наукових інститутів (факультету), 

Науково-дослідного інституту або структурного підрозділу можуть прийняти 

рішення про відкликання члена Вченої ради Університету, якого обрано за 
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квотами Навчально-наукового інституту (факультету), Науково-дослідного 

інституту чи іншого підрозділу, і звернутися з відповідним клопотанням до 
голови Вченої ради Університету. За поданням голови Вченої ради Університету 

відкритим голосуванням Конференція трудового колективу Університету 

приймає рішення щодо виведення/невиведення особи зі складу Вченої ради 
Університету.  

4.3. Введення до складу Вченої ради Університету нового члена на місце 

відкликаного здійснюється шляхом:  

–   введення на місце виведеного члена Вченої ради особи, яку призначено 
чи обрано на посаду, передбачену п. 2.2.1 цього Положення;  

–   обрання виборного члена на загальних засадах на Конференції трудового 

колективу Університету в порядку передбаченому цим Положенням; 
–     на зборах докторантів і аспірантів Університету;  

– шляхом прямого таємного голосування студентів (курсантів) 

Університету.  

4.4. Зміни у складі Вченої ради Університету затверджує наказом ректор 
Університету. 

 

5. Дострокове переобрання Вченої ради Університету 

5.1. У разі виникнення обставин, що унеможливлюють конструктивну 
діяльність Вченої ради Університету, можуть бути призначені дострокові вибори 

нового складу Вченої ради Університету. Пропозицію про дострокові вибори 

вносить ректор або голова Вченої ради Університету. Остаточне рішення про 
дострокове переобрання Вченої ради Університету більшістю голосів ухвалює 

Конференція трудового колективу Університету. 

 

6. Повноваження голови, ученого секретаря, членів Вченої ради 

Університету  

6.1. Голова Вченої ради Університету: 

дотримується положень Статуту Університету, Положення про Вчену раду 
Університету та цього Регламенту і вживає заходів щодо їх дотримання усіма 

присутніми на засіданні. 

представляє Вчену раду у взаємовідносинах з органами державної влади, 

зовнішніми організаціями та громадськими об’єднаннями; 
очолює й координує роботу Вченої ради, спрямовує її роботу на 

забезпечення наукової, науково-педагогічної та організаційної діяльності 

Університету, контролює виконання рішень Вченої ради; 
повідомляє про результати реєстрації членів Вченої ради та про кількість 

членів Вченої ради, відсутніх на засіданні з поважних причин; 

відкриває, веде та закриває засідання; 

при необхідності вживає заходів для підтримки порядку на засіданні Вченої 
ради; 

надає слово для доповіді (співдоповіді), запитань, виступу, оголошує 

наступного промовця; 
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оголошує результати голосування та прийняте рішення; 

підписує протоколи Вченої ради; 
з метою реалізації рішень Вченої ради, ухвалених на засіданні, організовує 

видання відповідних наказів та розпоряджень;  

здійснює інші повноваження, передбачені Статутом Університету та цим 
Регламентом. 

6.2. За відсутності голови Вченої ради Університету його обов’язки виконує 

заступник голови Вченої ради Університету.  

6.3. Учений секретар Університету:  
веде документацію Вченої ради Університету;  

організовує засідання Вченої ради Університету;  

інформує членів Вченої ради Університету про чергові та позачергові 
засідання;  

готує атестаційні справи здобувачів вчених звань професора, доцента та 

старшого дослідника до розгляду на Вченій раді Університету і надсилає їх до 

атестаційної колегії МОН у разі прийняття рішення про присвоєння відповідного 
вченого звання; 

складає документацію для таємного голосування; веде протоколи засідань 

Вченої ради Університету та витяги з них;  

розробляє проекти планів роботи Вченої ради Університету;  
засвідчує списки праць працівників, аспірантів і здобувачів наукових 

ступенів Університету (на основі поданих оригіналів праць чи їх копій);  

забезпечує зберігання протоколів та іншої документації, пов’язаної з 
роботою Вченої ради Університету; 

здійснює інші функції, пов’язані з діяльністю Вченої ради Університету.  

6.4. На час відсутності ученого секретаря Університету виконання його 

обов’язків може бути покладено на одного із членів Вченої ради Університету 
наказом ректора Університету на період не більше 3 місяців.  

6.5. Члени Вченої ради Університету: 

6.5.1.  Зобов’язані виконувати доручення Вченої ради Університету, 
постійно відвідувати її засідання. 

6.5.2.     Забезпечують  єдність  та  колегіальність  діяльності  Вченої  ради,  

несуть солідарну відповідальність за ухвалення рішень та їх реалізацію, стан 

справ у структурних  підрозділах Університету,  які  вони  очолюють  й  інтереси  
яких представляють на засіданнях Вченої ради. 

6.5.3.      Свої повноваження здійснюють лише особисто. 

6.5.4.    Вносять пропозиції щодо формування плану та порядку денного 
засідань Вченої ради відповідно до процедур, визначених Регламентом. 

6.5.5.  Здійснюють підготовку матеріалів на засідання Вченої ради 

відповідно до плану роботи в порядку, встановленому Регламентом. 

6.5.6.      Беруть участь у розгляді питань на засіданнях Вченої ради. 
6.5.7.    Забезпечують  виконання  рішень Вченої ради  у  структурних  

підрозділах Університету. 

6.5.8.      Беруть участь у роботі засідань Постійних комісій Вченої ради. 
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7. Постійні комісії Вченої ради 

7.1. Постійні комісії при Вченій раді Університету (далі – комісії) – органи, 

що створюються при Вченій раді Університету для підготовки і попереднього 
розгляду питань, віднесених до повноважень Вченої ради, виконання 

контрольних функцій та реалізації стратегії розвитку Університету; 

7.2. Перелік комісій затверджують на засіданні Вченої ради більшістю 

голосів. 
7. 3. Комісії відповідальні перед Вченою радою Університету і підзвітні їй. 

7. 4. До складу комісій при Вченій раді Університету входять члени Вченої 

ради Університету. 
7.5. Вчена рада Університету:  

– ухвалює Положення, на підставі якого діють комісії;  

– затверджує кількісний склад комісій; 

– обирає голову та персональний склад комісій; 
– дає доручення комісіям, розглядає надані ними пропозиції, висновки, 

рекомендації, звіти тощо;  

– контролює діяльність комісій, заслуховує та ухвалює рішення щодо їх 

звітів. 
7.6. Комісія займається підготовкою питань, що входять до її компетенції, 

для розгляду на засіданнях Вченої ради. 

7.7. Комісія має право ініціювати розгляд будь-якого питання за напрямом 
своєї діяльності на засіданні Вченої ради Університету. Вчена рада Університету 

зобов’язана розглянути відповідне питання на своєму найближчому засіданні. 

7.8. Реорганізація та ліквідація постійних комісій Вченої ради. 

7.8.1. Постійні комісії реорганізовують або ліквідовують відповідно до 
ухвал Вченої ради. 

7.8.2. Ухвали про реорганізацію або ліквідацію постійних комісій 

приймають більшістю голосів присутніх членів Вченої ради. 
 

Перехідні положення 

Положення про Вчену раду Університету набирає чинності з моменту його 

затвердження, крім розділу 7 «Постійні комісії Вченої ради Університету» цього 
Положення. 

Розділ 7 «Постійні комісії Вченої ради Університету» Положення про 

Вчену раду Університету набирає чинності після затвердження Вченою радою 
Університету Положення про постійні комісії Вченої ради Університету. 
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